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แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(Individual Development Plan-ID Plan)
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
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ของ 
นายวิฑูรย์   ท่อนเงิน
[bookmark: _GoBack]ตำแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนน้ำปลีกศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29



คำนำ

	ตามที่ ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันที่             5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัด ทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลักสูตรคูปอง ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจรตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบายพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ โดยจัดสรรงบประมาณให้ข้าราชการครู คนละ 10,000 บาทต่อไป สำหรับการอบรมพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองและ สพฐ.คัดเลือกหลักสูตรการพัฒนา
	สำหรับปีงบประมาณ 2563 นี้ กำหนดการเริ่มให้ครูแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ในระหว่างปีงบประมาณ 2563 นี้  ซึ่งในการนี้ข้าพเจ้าได้มีความเห็นที่สอดคล้องอย่างยิ่ง และจะปฏิบัติตามเพื่อนำองค์ความรู้มาพัฒนานักเรียนต่อไป
 

						ลงชื่อ
							(นายวิฑูรย์   ท่อนเงิน)
						  ตำแหน่ง   พนักงานราชการ











ส่วนที่ 1 
ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ………………นายวิฑูรย์…………………ชื่อสกุล........ท่อนเงิน...........................................
ตำแหน่ง.....................พนักงานราชการ................................
วุฒิการศึกษา.......................................................................................................................................
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า	วิชาเอก........พลศึกษา...................................................................
O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า	วิชาเอก..........................................................................................
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า	วิชาเอก..........................................................................................
O  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................
เข้ารับบรรจุเป็นพนังงานราชการ วันที่....3.....เดือน.....สิงหาคม.........พ.ศ. ...2563.........................
ณ โรงเรียน...น้ำปลีกศึกษา...
สังกัด.....สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ......................................................................
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน.............-..............ปี...........-............เดือน
เงินเดือน .........18,000...........	อัตราเงินเดือน...............-..............บาท
สถานที่ทำงาน
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.........โรงเรียนน้ำปลีกศึกษา.....................................................................................
..............................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29..................................................
...............................................................................................................................(ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)
2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.................................................................................................................................
...........................................................................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย)
3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.................................................................................................................................
........................................................................................................................................ .(หากมีการโอน/ย้าย)
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน  จำนวน .......2....... วิชา  รวม .......8.........ชั่วโมง/สัปดาห์
	ภาคเรียนที่ 1
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..สุขศึกษาและพลศึกษา.. ชั้น/ระดับ .1,4,5..... จำนวน ..8...ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......พัฒนาผู้เรียน.......... ชั้น/ระดับ ..1-6...... จำนวน ....5....ชั่วโมง/สัปดาห์
	ภาคเรียนที่ 2
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..สุขศึกษาและพลศึกษา.. ชั้น/ระดับ ……-..... จำนวน …..-...ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......พัฒนาผู้เรียน.......... ชั้น/ระดับ …..-...... จำนวน ....-....ชั่วโมง/สัปดาห์






3. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
	3.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน .................8................ ชั่วโมง (5 ห้องเรียน )
	3.2 ชั่วโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  .......5................ ชั่วโมง
	3.3 ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ................3............... ชั่วโมง
	3.4 ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  ..........5..................... ชั่วโมง
4. ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน  
 	1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้.............................-...........................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
 	2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ..........................-.............................................................................
…………..	………………………………………………………………………………………………………………………………………........
.............................................................................................................................................................................
3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน…………………………………………-…………………………………………………………………
 	4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา.....................................................................................................................
		4.1 โรงเรียนมีเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้
		4.2 โรงเรียนได้มีโอกาสให้บริการแก่หน่วยงาน องค์กร ชุมชน
……………………….................................................................................................................................................
	5.  ผลที่เกิดกับชุมชน...............................................-.............................................................................
……………………………………………..........................................................................................................................
 














ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเอง

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.

	ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความรู้

	
	มีมาก
	ปานกลาง
	มีน้อย

	1. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สอน
	√
	
	

	2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	√
	
	

	3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	
	√
	

	4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	√
	
	

	5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	√
	
	

	6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน
	
	√
	

	7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	
	√
	

	8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	
	√
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	√
	



 	ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความสามารถ

	
	ทำได้ดี
	พอใช้
	ไม่ค่อยได้ทำ

	1.การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	√
	

	2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
	
	√
	

	3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	√
	
	

	4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
	
	√
	

	5. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	√
	

	6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	√
	






 	ด้านที่ 3  ความเป็นครู

	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความเป็นครู

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	√
	
	

	2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน                 ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	√
	
	

	3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	√
	
	

	4. มีวินัยและการรักษาวินัย
	√
	
	

	5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	√
	
	

	6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	√
	
	

	7. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	√
	
	



ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.

	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 
	
	√
	

	2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
	
	√
	

	3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน 
	√
	
	

	4. ด้านการคิดขั้นสูง 
5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	
	√
√
	

	6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	
	√
	

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
	
	√
	

	8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
	√
	
	

	9. ด้านใฝ่เรียนรู้ 
	
	√
	

	10. ด้านใฝ่ดี 
	√
	
	

	11. ด้านทักษะชีวิต 
	√
	
	

	12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน 
	
	√
	






ตอนที่ 3  ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1 การสอนในศตวรรษที่ 21
	
	√
	

	2 การแกปญหาผู้เรียน    
	
	√
	

	3 จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	
	√
	

	4 การจัดการชั้นเรียน
	
	√
	

	5 การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
	
	√
	

	6 การพัฒนาหลักสูตร
	
	√
	

	7 สะเต็มศึกษา(STEM Education)    
	
	√
	

	8 การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
	
	√
	

	9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
	
	√
	

	10 การออกแบบการเรียนรู
	
	√
	



 	สรุปผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้ามีทักษะในการออกแบบการสอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ แต่ยังมีทักษะเรื่องสื่อเทคโนโลยี อีกทั้งอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีในห้องสำนักงานการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีการชำรุดหลายรายการ ประกอบกับในสภาวะปัจจุบัน นักเรียนสามารถศึกษาเรื่องราวอื่นๆ ได้ง่าย และน่าสนใจกว่าที่ครูจะตระเตรียมไว้ จิตวิทยาการสอนจึงมีความสำคัญยิ่ง และต้องทันยุกต์ทันสมัย ซึ่งทักษะนี้ข้าพเจ้าคิดว่าตนเองยังมีความบกพร่องอยู่……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ส่วนที่ 3
แผนการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา
	(ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา
(      ) การสอนในศตวรรษที่ 21
(      ) การแกปญหากับผู้เรียน    
(      ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
(      ) การจัดการชั้นเรียน
(      ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(      ) การพัฒนาหลักสูตร
(      ) สะเต็มศึกษา (STEM Education)    
(      ) การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
(      ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
(      ) การออกแบบการเรียนรู    

2. วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ และ หรือ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางอาชีพ เพื่อนำมาพัฒนานักเรียนให้มีหลักคิดในการทำงาน การวางแผนชีวิตที่ดีมาประกอบกับทักษะที่ข้าพเจ้ามีอยู่แล้ว น่าจะทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของข้าพเจ้ามีความความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น คงเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างแน่นอน ส่วนทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี จะได้พัฒนาในโอกาสต่อๆไป...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. ระยะเวลาในการพัฒนา
	เริ่มต้น  1 กรกฎาคม 2563   สิ้นสุด  9 เมษายน 2564








4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
……………………………..-…………………………………………………………………………………………………………………………..
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
	ด้านความรู้ : มีความรู้ที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิชาจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ และ หรือ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
..............................................................................................................................................................................
 	        ด้านทักษะ :.มีทักษะที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิชาจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ และ หรือ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ   
..............................................................................................................................................................................
 	       ด้านความเป็นครู : เมื่อครูมีความรู้ที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิชาจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ และ หรือ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ ย่อมนำพานักเรียนให้ประสบความสำเร็จในชีวิต มีโอกาสเป็นไปได้มากยิ่งขึ้นอย่างแน่นอน   
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………
	5.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน
สามารถนำความรู้ด้านมีความรู้ที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิชาจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ และ หรือ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    ไปสอดแทรกและตั้งประเด็นคำถาม เพื่อเร้าความสนใจ ความรู้สึกเชิงบวกแก่นักเรียน ทำให้เกิดทัศนคติที่ดีแก่ตนเอง คนในครอบครัว ครู เพื่อนนักเรียน และบุคคลทั่วไปในที่สุด………………………………………………………………................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  	5.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ  
วิชาจิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ และ หรือ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ เป็นองค์ความรู้หนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ดังคำกล่าวที่ว่า “แค่เปลี่ยนความคิด ชีวิตก็เปลี่ยน” การนำองค์ความรู้นี้ และการนำประสบการณ์นักเรียน (ปกปิด) นำมาเป็นตัวอย่าง (เฉพาะที่สามารถขยายผลได้) ย่อมเกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น ที่สามารถแลกเปลี่ยนแนวคิด เป็นสังคมที่ดี เป็นสังคมเชิงวิชาการอย่างมีคุณภาพได้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







6. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา ( ย้อนหลัง 5 ปี )
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	1
	อบรม O-NET
	      สช.
	8
	

	2
	โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานราชการและลูกจ้างโดย งบ สพฐ.
	สพม.29
	6
	

	3
	จัดกลุ่มกิจกรรม plc
	สพม.29
	2
	



ส่วนที่ 4
ความต้องการในการพัฒนา (กลุ่มการเรียนรู้สาระสุขศึกษาและพลศึกษา)
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
	ลำดับที่
	รหัสหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร

	1
	-
	จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้

	2
	-
	การวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	3
	-
	ชุมชนทางวิชาชีพ



2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 เป็นหลักสูตรที่จะเพิ่มศักยภาพของข้าพเจ้า ที่จะเพิ่มศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
  นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข สามารถเร้าความอยากรู้ อยากเห็น เร้าความอยากดี อยากได้ ของนักเรียนได้ดี
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
จำนำไปวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา เติมตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละบุคคลได้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








     ลงชื่อ.................................................................
                    (นายวิฑูรย์  ท่อนเงิน)
					       ตำแหน่ง  พนักงานราชการ
                    ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

            ลงชื่อ........................................................................
                   (ดร.โชติชัย  กิ่งแก้ว)
 		                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำปลีกศึกษา
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